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Para os candidatos abaixo relacionados foi caracteri-
zado Deficiéncia fisica

Nome
KELLY CRISTINA BRANTES 27.960.229-7
THIAGO NUNES DE ABREU 34.168.701-7
OBSERVACOES:

"No exame médico especifico, ndo sendo configurada a
deficiéncia declarada, o titulo de nomeacdo pela lista especifica
sera tornado insubsistente, voltando o candidato a configurar
apenas pela lista geral de candidatos aprovados, observando-se
a ordem de classificacdo desta”.

- "Sera tornado sem efeito o titulo de nomeagdo do can-
didato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo.

DEPTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVI-
MENTO DE CARGOS VAGOS DE ANALISTA DE INFOR-
MACOES, CULTURA E DESPORTO - BIBLIOTECONOMIA.

DELIBERACAO

A Comissao Multidisciplinar instituida pela Portaria n° 81/
SMG-G/2016, publicada no DOC de 26/07/2016, para atender
o disposto no artigo 10 da Lei 13.398, de 31 de julho de
2002, para fins de proceder, apos exame médico especifico, a
avaliacdo da compatibilidade entre a deficiéncia constatada
nos candidatos aprovados no concurso publico de ingresso,
para provimento de cargos vagos de Analista de Informagges,
Cultura e Desporto- Biblioteconomia, torna publico o resultado
da avaliagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e a fungéo
a ser desempenhada.

I- A deficiéncia declarada pelo candidato abaixo rela-
cionado foi considerada COMPATIVEL com a funcdo a ser
desempenhada, de acordo com parecer conclusivo da Comisséo
acima citada.

NOME
MARIO JORGE DE ALMEIDA CRUZ JUNIOR

DERH-1 - DIVISAO DE GESTAO DE QUADROS

EXONERANDO

NOS TERMOS DO PARAGRAFQ.125, DO ARTIGO 13 DA LEI
14.660/2007 OS TITULOS DE NOMEACAO ABAIXO RELACIO-
NADOS:
PROFESSOR ED INFANTIL E ENS FUNDAMENTAL CAT 3 CLASS.
SUELI SILVA GUEDES 8457

OBS. OS NOMES ACIMA ESTAO ATUALIZADOS DE ACORDO
COM 0S DADOS CONSTANTES DO SISTEMA DE CADASTRO DE
SERVIDORES DA PMSP.

DOCUMENTO
RG: 2372267

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

GESTAO DE TALENTOS

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
para especialidade de Neonatologia.

0 Superintendente do Hospital do Servidor Publico Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos
I eV, do artigo 4°, da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada
pelo Decreto n° 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

- As disposicdes contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
dos com o artigo 14 da Lei n° 10793, de 1989, e alteracdes
subsequentes, regulamentada pelo Decreto n° 32.908, de 1992,
Emenda a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

- A necessidade de prover em carater emergencial e tempo-
rario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional de
Analista de Satde — Médico, na especialidade de Neonatologia;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacao
de servicos de satide aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocagdes dos candidatos habilita-
dos no concurso publico para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Satde - Médico na especialidade
de Neonatologia, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estdo abertas as inscricdes para candidatos a contra-
tacdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para
a funcdo de Analista de Saude - Médico na especialidade de
Neonatologia, conforme discriminado a seguir:

a) Periodo de Inscrigdo: 19, 20, 21, 24 e 25 de julho de
2017;

b) Horario: das 8h30 as 15h30;

¢) Local: Secao de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios
e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, sito
a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimacao — Séo Paulo.

2. A inscricao deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha
de Inscricdo.

3. Nimero de vagas: 02 (duas).

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) a remu-
neragdo correspondente ao padrdo inicial da carreira de Ana-
lista de Satde - Médico e a Jornada de Trabalho de 24 (vinte
e quatro) horas semanais (J-24), a critério da Administragéo;

4.1. Remuneracdo: J-24: R$ 7.200,00.

1 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situacdo regular
e permanente no territorio nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacao federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data do encerramento das inscricdes;

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. N&o estar incurso na condicdo de acumulagdo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de Sao Paulo (Cremesp);

8. Possuir comprovante de Residéncia Médica em Pediatria
(original e copia) ou Experiéncia em Neonatologia ou Curso de
reanimacao Neonatal Atualizado (Gltimos 2 anos). (nos moldes
do numero 2 do item Il DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA);

9. Nao ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
¢do Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Admi-
nistracdo Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratagdo regida pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sao
Paulo, nos tltimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no
momento da contratago;

11. A inscricao do(a) candidato(a) implicara na tacita e
integral aceitacdo das condigdes estabelecidas no presente
Comunicado.

12. A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicara na nulidade da inscrido e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adogdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante de Residéncia Médica em Pediatria (ori-
ginal e cdpia) ou Experiéncia em Neonatologia ou Curso de
reanimacao Neonatal Atualizado (Gltimos 2 anos), (nos moldes
do niimero 2 do item Il DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA).

14, Por ocasido da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

1l DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatdria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliacdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracdo
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certiddo de
Tempo de Servico, expedida por 6rgdo competente, apresentar
original e cépia no momento da inscricao.

3. Nao sdo aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em copias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipétese de ocorréncia de empate na classificacao,
serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serdo convocados de acordo com a clas-
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atengdo a Satde (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenagéo da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
é considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentacdo e comprovacao dos titulos, inclusive na hipétese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgdos Publicos;

¢) A avaliagdo do tempo de servico na fungao de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio;

d) Todos os documentos néo retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologacéo do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.

11l - DA BANCA EXAMINADORA

1. O Processo Seletivo passara por Banca Examinadora
constituida pela Coordenadora da Secdo de Apoio Técnico em
Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico
de Gestao de Talentos, e pela Geréncia Técnica de Pratica Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atencdo a Saude.

IV - DA CONTRATACAO

1. A contratacdo obedecerd rigorosamente a classificacao
obtida pelo(a) candidato(a) que sera integrante da lista final
de classificagao.

1.1. A convocagdo para a formalizagdo da contratacdo sera
feita por meio do Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocagdo para formalizacdo da contra-
tacdo, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
aprovado(a) acompanhar a publicacdo da convocagdo no DOC,
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Sera considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que
ndo comparecer ao HSPM, na data, horario e local determina-
dos, munido de toda documentacao.

2. A contratagdo do(a) candidato(a) decorrera da assinatura
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogati-
vas constantes da Lei n° 10.793, de 1989, e ndo gera, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratacdo do(a) candidato(a) fica condicionada a
classificacdo final no processo seletivo e a apresentacao dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3. Cédula de Identidade;

3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;

3.5. Ntimero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/
PASEP;

3.6. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Comprovante
de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima
eleicdo ou Certidao de Quitagdo Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Enderego (conta de agua, luz, gas ou
telefone);

3.10. Diploma;

3.11. Possuir comprovante de Residéncia Médica em Pe-
diatria (original e copia) ou Experiéncia em Neonatologia ou
Curso de reanimacdo Neonatal Atualizado (Ultimos 2 anos).
(nos moldes do niimero 2 do item Il DA CLASSIFICACAO E DA
ENTREVISTA).

3.13. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento
ou Averbacdo Judicial;

3.14. Documento que comprove o motivo de demisséo,
dispensa ou exoneracdo (somente para Ex-servidor da esfera
Federal, Estadual ou Municipal (Sdo Paulo ou outro municipio)

3.15. Atestado de horario em papel timbrado com os
seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en-
dereco e telefone da unidade de trabalho; fungdo exercida pelo
servidor e categoria profissional; data de inicio de exercicio do
cargo; carga horaria semanal bem como a distribuicao da jorna-
da de trabalho: data, carimbo legivel e assinatura da chefia com
a respectiva identificacdo: nome e cargo que ocupa; provimento
do cargo — devera constar o provimento solicitado para o exer-
cicio do cargo. (Somente se possuir outro vinculo publico ativo)

3.16. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadao(a)
portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente
no territorio brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a)
apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto perma-
nente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autori-
dade educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n°
42.803, de 2003.

3.17. Néo sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer do-
cumento comprobatério de classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicagdo da homologacao.

4. 0(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto ao HSPM.

5. 0(a) candidato(a) que atender a convocacdo para a
contratagdo e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera
excluido(a) do cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

6. Por ocasido da contratacao, o(a) candidato(a) sera sub-
metido a exame médico e, quando houver necessidade, a exa-
mes laboratoriais, para avaliacdo de sua saude.

7. Serd eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a)
que nao gozar de boa saude fisica e mental.

7. Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a)
que ndo gozar de salde fisica e mental compativel com o
exercicio da funggo.

8. E vedada a contratacio da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar
do término do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei
10.793/89 e alteracdes subsequentes.

V - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICIENCIA

1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve de-
clarar, quando da inscricdo, ser portador(a) de deficiéncia,
bem como especificar na propria ficha, e submeter-se, quando
convocado(a), a pericia médica a ser realizada por profissional
de satide do HSPM, cujo laudo avaliara a qualificacdo do(a)
candidato(a) como deficiente ou ndo, se o grau de deficiéncia
o(a) capacita ou ndo, para o exercicio do emprego.

1.1 Nas contratagdes temporarias, devera ser reservado o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 10%
(dez por cento) das vagas para a contratacdo dentre pessoas
com deficiéncia.

1.2 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias no artigo 1°, do Decreto Federal n° 6.949/09
como norteador das hipéteses de deficiéncia de que trata o
artigo 2° da Lei Municipal n° 13.398/02.

2. A Pericia Médica sera realizada por junta médica, co-
ordenada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Salde e
Seguranca do Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VII - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administracéo relativos ao processo seletivo,
cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(a) Superintendente do
HSPM, e protocolado na Secdo de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestdo de
Talentos, sito a Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — S&o Paulo,
aos cuidados do(a) Presidente da Comissao de Concursos, no
horario das 8h as 16h.

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recur-
50, no prazo de 1 (um) dia util.

3. Decorrido o prazo recursal ou apds o despacho relativo
a(os) recurso(s) eventualmente interposto(s), sera homologado
0 Processo Seletivo.

EDITAIS

GOVERNO MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - COMAP

ATA DA 31° REUNIAO EXTRAORDIN_I:\RIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLI-
CA - COMAP REALIZADA EM 17 DE JULHO DE 2017.

Aos 17 dias de julho de 2017, as 14h30 horas, sob a pre-
sidéncia da Senhora Tarcila Peres Santos, SGM, realizou-se a
312 reunido Plenaria Extraordinaria do Conselho Municipal de
Administracdo Publica — COMAP, na sala de reunides — quinto
andar, da Secretaria do Governo Municipal, estando presentes
os seguintes membros: Giulia da Cunha Fernandes Puttomatti,
SMF, Ivan Teixeira da Costa Budinski, de SERG, Vladimir de Sou-
za Alves, de SMJ e Fabio Teizo, de SMG.

0 Conselho foi instituido pelo Decreto n°. 50.514/2009 e
posteriores alteracdes e os membros nomeados por meio da
seguinte portaria: Portaria 18, de 06 de janeiro de 2017.

Dado inicio a primeira reunido extraordinaria, segue abaixo
resumo das deliberacdes:

1. Foram apreciadas as propostas de nomeagdes/designa-
¢oes formalizadas pelas diversas Secretarias e obtiveram ma-
nifestacao favoravel ao prosseguimento, uma vez examinadas
as declaracoes apresentadas em atendimento ao Decreto n°
50.898/2009, com vistas a evitar situacdes que possam contra-
riar o disposto da Sumula 13 do Supremo Tribunal Federal, bem
como, ao Decreto n® 53.177/2012:

OFiCI0 SECRETARIA  NOME

316917 SMPR ESTELITA MARINHO LELIS DO COUTO
N7 SMPRR DEUCLETES CAETANO BOMPANI
317417 SMPR MARIA ROSA DA SILVA

3NT - SMPR IRANI CORREA DA SILVA

317617 SMPR REGINA MARIA DE ALMEIDA
317NT - SMPR EMILIO CARLOS LOURENCO
317817 SMPR VALDIR DIAS DA SILVA

31817 SMPR DIRSO PARPINELI FILHO

31817 SMPR ERICK VASSOLER

38317 SMPRR JOAO PINHEIRO

318417 SMPR ELAINE MARTINEZ DIAZ

318517 SMPR EGAS MARCOLINO DEASSIS
318617 SMPR ROGERIO GuzzI

318717 SMPR HELENA GRAVITO DE CARVALHO
31817 SMPR AILTON DOS SANTOS

319017 SMPR [LDOMAR BOMFIM M. DE BRITO
3917 SMPR REGINA MARIA 5. MARQUES
31917 SMPR ZILDINHA CEARA

319417 SMPR DURNIVAL PEREIRA DA SILVA
31917 SMPR DENIS RICARDO GONCALVES
31917 SMPR FRANCISCO ALMEIDA DE MELO
319117 SMPR SYDNEI MARINO DA MATA

319817 SMPR VILMA APARECIDAR. OLIVEIRA
319917 SMPR MICHAEL TRANQUILINO PEIXOTO
320017 SMPR LAZARO RODRIGUES DE PAULA
320417 SMPR ALEXSANDRO DA SILVA

30517 SMPR LEILSONTETSUYATAMASHIRO
3206117 SMPR VALERIA REGINA D. LINARES
32007 SMPR RAFAEL DE SOUZA

30817 SMPR ARACELI DE SOUZA GOMES
N7 SMPR J0SE MANQEL DE OLIVEIRA REIS
MINT - SMPR CLEONICE DAMASCENO ANDRETA
MNT - SMRR GENARIO MENDES DA SILVA
NT MR ROBERTO BONINI

N7 MR FERNANDO DOS SANTOS FRAZZARINI
MENT - SMPR J0E REINALDO BRIGIDO

MINT - SMPR BRUNO JOSE RODRIGUES

N7 SMPRR DEYSE CRISTINA SANTOS DO OURO
MNT - SMPRR ELVIRA PEREIRA SAITO

WNT MR JANAINA BARBEDO DE LIMA SANTOS
3417 SMPR MARCELO CARDOSO DA SILVA
328117 SMPR MAURICIO BERNARDES TALIB
39T SMPR MARIA ZITA DA CONSSOLAGAQ SILVA
33017 SMPR GISLENE PAPA

3WINT - SMPR JOELMA XAVIER DE ALMEIDA AGUIAR
N7 SRR EMERSON ALEXANDRO SIMAO
33817 SMPR DANIEL COSTA GARCIA

337 SMPR GLAUCIA MARIATORRES CALAZANS
324017 SMPR CARLOS ALBERTO MARTINS

RNT - SMPR VALDETE MARIA DE JESUS

324317 SMPR LUIZ REBOUCAS DE CARVALHO JUNIOR
4417 SMPR MARCIA APARECIDA DOS REIS
324517 SMPR JULIANE MACHADO DA SILVA
346NT - SMPR WILL MORENO KERNCHEN

34817 SMPR MARIA CRISTINA DE OLIVEIRA
34917 SMPR CLARICE CARDOSO DE SA

5817 SF DANILO HATSUMURA

o7 S DOUGLAS DE SOUZA ALENCAR
WsNT - SEME DECIO LAINE DE AZEVEDO

WnT - SEME RODRIGO NUNO PEIRG CORREIA
BT SEME GABRIELA BREVE MACHADO
5617 SEME HELDER MOREIRA CAMPOS

WpNT - SEME LUCAS FELIPE RIBEIRO

mnT - peM CLAUDIO EMETERIO DE OLIVEIRA
817 PGM ANDERSON ARAGAO DOS SANTOS

%717 PGM RICARDO DE OLIVEIRA

2617 SMSO ALESSANDRA IZAR RODRIGUES DINIZ
2617 SMSO RAFAEL FERNANDES DE SOUZA
2617 SMSO ELISANGELA DE FATIMA CRISPIM
2617 SMSO ROBERTO RIBEIRO FERNANDES
2617 SO AUREA MARIA DE CARVALHO

2617 SMSO SERGIO MARTINS THOMAZ JUNIOR
2617 SMSO VILMA APARECIDA VIEIRA

8617 SMSO KELLY CRISTINA FURLAN

2617 SMSO JANAINA ALVES DE ARRUDA

97 SMSO VERA LUCIA FONSECA

BINT WSO NELMA APARECIDA GONGALVES PEREIRA
BINT WSO KELVIN OLIVEIRA MACEDO

17 WSO LUCILENE ESCUDEIRO KIS

BMT WSO ALIPIO DE SOUZA SANTOS

W57 SO MAISA PAULA BOU ANNI SILVA
BIT WSO NILTON LAGANA JUNIOR

8917 SVMA MATILDE DA SILVA CAMARGO

9 SVMA TEREZA CRISTINA DE SOUSA DOS SANTOS
un SVMA JOSEFINATISSONI DE CARVALHO
9317 SVMA KATIA DA CONCEICAO FERREIRA
9 SVMA JULIANO MACIEL RODRIGUES

97 SVMA DENISE FERNANDES RAGGHIANTI
136117 SVMA THIEGO LEITE CRUZ

13IN7 SVMA FERNANDA ZAMPRONIO FORTES
13417 SVMA JANIRA RIBEIRO PARANHOS

12817 SVMA VICTORIA ABEL DE OLIVEIRA

6417 SMDHC JEFFERSON DE ALMEIDA LUIZ

66117 SMDHC ANTONIO LUIS COSTA DE CASTRO
6917 SMDHC LISANDRA RAMALHO BORGES

on SMDHC PABLO ROMAN LEDESMA

i SMDCH NAYANE LUIZ BARBOSA

817 SMDHC MARIANA CALISTA PINTO DA SILVA
8317 SMDHC KATY FABRUZZI MOREIRA REIS

8517 SMDHC FABIO SANTOS ARRUDA MADEIRA
17017 SMADS CLEITON ALVES LEANDRO VIEIRA
196117 SMADS JOANA DARC FIGUEIRA CRUZ

19717 SMADS ADRIANO JOSE PAULIN

0317 SMADS MARIA ISABEL DE OLIVEIRA CAPINAN
20417 SMADS MIRTES MARIA VAZ DE PAULA
20617 SMADS CARLOS TADEU COSTA COELHO
T Swsy CLAUDIO ROBERTO BIONDI

neNn7 - Smsy JOSE APARECIDO CESAR FILHO

317 SMPED JANE CRISTINA DOS SANTOS SALZANO
14517 SGM JORGE LUIS MARTINS

417 SGM PAULA FERNANDA DE LIMA NUNES
68317 SMIE ANDRE APARECIDO DE CARVALHO
08417 SMTE ROMILDO MOREIRA NOGUEIRA
0417 SMIE ANA PAULA DE BARROS RODRIGUES
0617 SMIE PAULO FAILDE DAMACENO

MinT - SME MARCELO SILVA

W97 SME DALETE REGINA DE OLIVEIRA
9517 SME CARLA REGINA DE SOUZA MEDEIROS
/N7 G WESLEY DASSILVA

/17 Gy KEILA REGINA DE OLIVEIRA NERI
2817 MG WAGNER ROBERTO DA SILVA

2. Foram, também, apreciadas e obtiveram manifestacdo
favoravel ao prosseguimento as seguintes nomeagdes/contrata-
¢Oes para 6rgaos da administracdo indireta:

OFICI0 SECRETARIAIORGAO NOME

16017 AHM JOSE ALBERTO DE LIMA NASSIF

16117 AWM RAQUEL DOS S. RODRIGUES

16417 AHM JOSIANE MOTTA E MOTTA

16517 AHM MARCIA DO CARMO L. FONSECA
166117 AHM LUIZA HELENA MADUREIRA

16817 AHM BRANCA ROMEIRO

16917 AHM CARLOS TOMIO KAJIMOTO

17017 AWM GLEDISTON LAUREANO PEREIRA
1717 AWM MARLOU DE CASSIA FERREIRA GARCIA
1010117 IPREM TANIA CRISTINA DE OLIVEIRA

®17 SPTURIS MARCIO ASBAHR MIGLIOLI

06117 COHAB MARCUS VINICIUS DE ALMEIDA FERREIRA
156/17  FUNDACAO THEATRO PAULA MELISSA NHAN

3. Alguns oficios/documentagdes serdo devolvidos as pas-
tas para correta instrucdo e/ou com parecer desfavoravel e a
SMJ para analise e manifestagdo:
OFICI0 SECRETARIAIORGAO NOME
mn1 - SEME CASSI0 GLAUCO TERCITANO

4. Foram, ainda, analisados e aprovados pelo Conselho os
casos que continham vinculos familiares abaixo discriminados:

OFICI0 SECRETARIAIORGAO NOME

N7 SME ANDERSON CARLOS DRUMMOND.
917 SME YASSER NASSER MAZLOUM.
3517 SMPR MOACIR ROBERTO PEREIRA SILVA.
N7 G MARLY DE JESUS SILVA FERREIRA.
3N7T (G FABIO ROGERIO BETTINI.

5. Foi apresentada a Ata da 317 Reunido Extraordinaria do
COMAP, e, aprovada por unanimidade.

Encerramento e Aprovacdo da Ata: nada mais havendo a
tratar, a Senhora Presidente encerrou os trabalhos e lavrou a
presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi por todos os
membros assinada.

MEMBROS ORGAO  ASSINATURA
TARCILA PERES DOS SANTOS SGM

GIULIA DA CUNHA FERNANDES PUTTOMATTI  SF

FABIO TEIZ0 BELO DA SILVA MG

[VANTEIXEIRA DA COSTA BUDINSKI SERG

VLADIMIR DE SOUZAALVES M

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal - SGM
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